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INTELLIGENS

WORKSHOREN
FOR INSPIRA

Med fokus pa praktisk tilampning av generativ Al far delta
dlig genomgang av vad tekniken innebar, hur snabbt den u
vad det innebar for foretagets framtid.

ANALYSEN A_,_,
FOR ATT VISA POTENTIALEN S = ..~

Potentialen att effektivisera med bibehéallen - eller i manga fall
forbattrad - kvalitet ar betydande och 6ppnar for omfattande
besparingar inom flera delar av verksamheten

IMBREEMENTERING E‘BR\ _
FRAMGANG & OKAD LONS‘I—\I\IIHET

Det &r viktigt att forsta att sjélva strategin bara ar borjan. Den verk-
liga utmaningen - och mojligheten - ligger i implementeringen. b o -

Producerad av Arne Olafsson, Olafsson Atwork Consulting AB, materialet far distribueras utan ytterligare tillstand




| DETTA NUMMER...

0 Al STRATEGIN AR LATT, IMPLE-
MENTERINGEN DET SVARA

Tekniken i sig ar inte problemet - det ar manniskorna som
ska anvanda den som avgor om Al faktiskt skapar effekt.

0 WORKSHOPEN FOR LEDNINGS-
GRUPPEN OCH STYRELSEN

Med fokus pa praktisk tillampning av generativ Al far del-
tagarna en grundlig genomgang av vad tekniken innebar,
hur snabbt den utvecklas, och vad det innebar for féretag-
ets framtid.

0 MEDARBETARUNDERSﬁKNING,
MOJLIGHETER & RISKER

| den Al-drivna framtid vi nu snabbt kliver in i, blir
kompetensforsorjning en av de absolut mest kritiska
faktorerna for foretags framgang.

0 GOOGLE OKAR TEMPOT, HAN-
GER DU MED?

Det gar fort nu, hur ska man kunna héanga med, Google
gjorde ett skrallslapp, och de andra aktorerna bavar.

1 ANALYSEN OCH DEN MATBARA
POTENTIALEN

Var Al-analys omfattar en helhetsbedémning av organ-
isationens forutsattningar att lyckas med Al, dar vi gran-
skar sex centrala omraden: data, organisation, mal, le-
darskap, strategi och effektivitet

1 5 IMPLEMENTERING, DEN SVARA
MEN AVGORANDE FASEN

Nar implementeringen gors ratt skapas inte bara ef-
fektivare arbetssatt och ekonomiska vinster - ni far
ocksa en organisation som ar redo for framtiden, dar
Al ar ett naturligt verktyg i vardagen.

1 9 EN WORKSHOP OM Al, MEN
GALLER DIN FRAMTID

Boka en skraddarsydd workshop med oss och upplev
hur Al-teori forvandlas till praktisk kompetens.



Al STRATEGI & IMPLEMENTERING

FORFATTARE
ARNE OLAFSSON

Workshops och forelasningar om Al. Al fokuserad
affarsutveckling, Magasinet Artificiell Intelligens
Arne@olafsson.se | 0701825532 | www.olafsson.se

AMBITION

| en varld dar artificiell intelligens snabbt foran-
drar hur vi lever, arbetar och interagerar, star vi
infor en unik mojlighet. En mojlighet att forma
framtiden genom kunskap och foérstaelse.

Att utbilda inom Al &r mer dn bara att lara ut
teknik - det handlar om att 6ppna dorrar till en ny
varld av mojligheter. Det handlar om att ge man-
niskor verktygen att navigera i en allt mer digital-
iserad framtid med sjalvsakerhet och kreativitet.

Genom att sprida kunskap om Al kan vi bemyndiga
individer att bli aktiva deltagare i den teknolo-
giska revolutionen, istallet for passiva dskadare.
Vi kan inspirera nasta generation av innovatorer,
etiska tankare och problemlésare.

| denna stravan finns potential att overbrygga
klyftor, demokratisera teknologi och skapa en
mer inkluderande digital framtid.

Att formulera en Al-strategi kan vid forsta anblick
kannas relativt enkelt.

Det handlar ofta om att identifiera affarsomraden
dar Al kan skapa varde, satta upp tydliga mal och
valja ratt tekniska I6sningar.

Men den verkliga utmaningen kommer i nasta
steg - implementeringen. Har faller manga fore-
tag eftersom de forbiser en avgorande faktor:
medarbetarnas Al-kompetens.

Utan ratt kunskap och forstaelse hos organisa-
tionens anstaéllda riskerar strategin att stanna pa

pappret.

Tekniken i sig ar inte problemet - det ar man-
niskorna som ska anvanda den som avgor om Al
faktiskt skapar effekt.

Darfor kravs det bade interna utbildningsinsat-
ser och ofta aven nya rekryteringar for att tacka
kompetensgapet.

Att integrera Al i verksamheten éar alltsd inte bara
en teknisk fraga, utan en strategisk kompetens-
fraga.

De foretag som lyckas ar de som satter mannis-
kan i centrum for sin Al-resa.
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WORKSHOPEN FOR
LEDNINGSGRUPPEN

Workshop: Al i Praktiken -
For Ledningsgrupper och
Styrelser

Denna workshop, ledd av
Arne Olafsson som samar-
betar med Coody, riktar sig
till ledningsgrupper och
styrelser som vill forsta och
borja anvanda Al pa riktigt.

Med fokus pa praktisk
tillampning av generativ Al
far deltagarna en grundlig
genomgang av vad teknik-
en innebar, hur snabbt den
utvecklas, och vad det in-

nebar for foretagets fram-
tid.

Workshopen inleds med

en nulagesdiskussion och
deltagarnas egna forvant-
ningar, foljt av statistik fran
bl.a. BCG och Microsoft som
visar pa Al:s paverkan pa
produktivitet, kreativitet
och arbetsgladje.

Deltagarna introduceras

till konkreta Al-verktyg som
ChatGPT, Midjourney och
make.com, samt far insikter
i hur dessa kan anvandas
for analys, innehallsska-
pande, automatisering och
beslutsstod.

En central del ar att forsta
vikten av Al-kompetens: hur
man utvarderar nulaget,

identifierar utbildnings-
och rekryteringsbehov,
samt hur en enkel Al-
strategi byggs upp och
implementeras.

Malet ar att deltagarna ska
lamna workshopen med
okad forstaelse, inspiration
och konkreta verktyg for
att initiera eller accelerera
sin Al-resa - inte som ett IT-
projekt, utan som en strat-
egisk affarsfraga.

Al-strategi

For att en Al-strategi ska bli
mer an en vision pa ett pap-
per kravs att beslutsfattare
sjalva forstar de grundlag-
gande mojligheterna med
moderna Al-verktyg som
ChatGPT.

Utan denna forstaelse
riskerar Al-arbetet att
reduceras till ett teknikpro-
jekt for IT-avdelningen,
snarare an en strategisk
fraga for hela foretaget.

B@DO FOR Al?
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| workshopen: Al i Praktiken

- For ledningsgrupper och
styrelser far deltagarna inte
bara hora om Al, utan uppleva
hur verktyg som ChatGPT kan
anvandas konkret i analys,
beslutsstod, innehéllsska-
pande, automatisering och
kunddialoger.

Genom praktiska exempel och
interaktiva moment skapas
en gemensam forstaelse for
potentialen - men ocksa in-
sikter om vilka kompetenser,
processer och strukturer som
behover utvecklas.

Att leda ett foretag ini en Al-
driven framtid kraver mer an
att “ha hort talas om ChatGPT".

Det kraver en forankrad
forstaelse for hur tekniken
fungerar och hur den omsatts
i organisationens vardag.



Forst da kan ledningsgrup-
pen formulera en realistisk,
affarsnara Al-strategi som gar
att implementera.

Boka workshopen for er led-
ningsgrupp - och ta forsta
steget mot att gora Al till en
integrerad del av er strategi,
inte ett framtidsprojekt utan
verklighetsforankring med en
tydlig road map




MATA Al
FRAMGANG

KPI som DAU och WAU blir allt viktigare i
implementerngen av en Al strategi. Sa
vad betyder de?

I Al-sammanhang ér KPl:er som DAU (Daily Active Users)
och WAU (Weekly Active Users) centrala mdtt pd faktisk
anvdndning och engagemang.

Det racker inte att implementera Al-I6sningar - de
madste ocksd anvdndas frekvent och skapa konkret
vdrde i vardagen.

DAU och WAU hjalper féretag att forstd om deras Al-
verktyg verkligen integrerats i medarbetarnas arbets-
floden, eller om de bara dr teknik pd pappret.

Hog daglig eller veckovis anvdndning signalerar att
Al-l6sningarna upplevs som anvdndbara, relevanta och
lattillgangliga - vilket dr avgérande for att né avkast-
ning pd investeringen.

Lag aktivitet kan daremot vara en varningssignal om
att utbildning, forankring eller anvdandarupplevelse
brister.

Att folja DAU/WAU over tid gor det ocksa mgjligt att se
hur Al-mognaden utvecklas inom organisationen.

Dessa KPl:er blir darfér viktiga styrverktyg for bade
ledning och utvecklingsteam, och boér vara en sjdlvklar
del i uppfoljningen av Al-initiativ.
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MEDARBETAR-
UNDERSOKNING!
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IDENTIFIERA
MOJLIGHETER
OCH RISKER

| ORGANISA-
TIONEN

For att lyckas med implementer-
ingen av en Al-strategi kravs mer
an tekniska losningar och vision-
ara maldokument - det kravs

insikt i organisationens faktiska
forutsattningar.

Har spelar medarbetarunder-
sokningar en central roll. Gen
att systematiskt kartlagga m
darbetarnas nuvarande Al-ko
petens, attityder och upplev
behov kan man identifiera b
mojligheter och risker som
nars riskerar att forbises.

En val genomford undersok
ger vardefull input kring va
finns kompetens att bygga
pa, var osakerheten ar stor
vilka omraden som kraver
utbildningsinsatser.

Det kan ocksa bli tydligt v
behovs ny kompetens gen
rekrytering.

Att integrera Al handlar i grunaen

om forandring - i arbetssatt, an-
svarsfordelning och beslutsfat-
tande.

Har au far
It uthilg, "
D iy 8 A PA Jobber

En lyckad Al-implementering
maste darfor inkludera medar-
betarna i processen, bade for att
sakra deras engagemang och for
att strategin ska landa i verk-
ligheten.

Genom att tidigt i processen gora
medarbetarundersokningar och
agera pa resultaten kan organisa-
tionen skapa en mer traffsaker,
inkluderande och langsiktigt hall-
bar Al-strategi - dar tekniken blir
ett stod snarare an ett hinder.
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GOOGLE OKAR TEMPOT
HANGER DU MED?

Google skrdillde ndir de slappte alla sina nyheter pa Google 1/0 2025-kon-
ferens, och bava mande de ovriga Al jattarna

Vid arets Google 1/0
2025-konferens pre-
senterade Sundar
Pichai en rad banbry-
tande Al-innovationer
som markerar en ny
era for foretagets
teknologiska inrikt-
ning.

| centrum stod Gem-

ini 2.5, Googles mest

avancerade Al-modell
hittills, med funktion-
er som Deep Think for
komplex problemlos-
ning och forbattrade
kodningsmojligheter.

Denna modell intro-
ducerades i tva ver-
sioner: Pro och Flash,
dar Flash prioriterar
snabbhet och effek-
tivitet.

En annan hojdpunkt
var lanseringen av
“Agent Mode” i Gemi-

ni-appen, vilket mojlig-
gor for anvandare att
delegera komplexa
uppgifter till Al:n, sdsom
att planera resor eller
hantera e-post.

Denna funktion integre-
ras aven i andra platt-
formar som Chrome och
Sok, vilket signalerar en
overgang fran traditio-
nell sokning till mer pro-
aktiv Al-assistans.

Google introducerade
ocksa “Al Mode” i sin
sokmotor, som erbju-
der en konversations-
baserad upplevelse for
att hantera komplexa
fragor.

For kreatorer presenter-
ades verktyg som Flow
och Veo 3, vilka anvan-
der Al for att skapa
realistiska videor och
animationer fran text-

beskrivningar.

Veo 3 nu aven med rost
redan i promptstadiet,
vilket naturligtvis ar ett
gigantiskt steg i ut-
vecklingen.

For att hantera utman-
ingar med Al-genererat
innehall lanserades
SynthlD Detector, ett
verktyg som identifierar
och markerar Al-skapad
media, vilket okar trans-
parensen i digitalt inne-
hall.

Sammantaget visade
Google 170 2025 pa
foretagets ambition att
integrera Al djupt i sina
produkter och tjanster,
med malet att gora
teknologin mer anvand-
bar och tillganglig for
alla.

Sen var det dags for



Google Marketing Live, marknadsfo ar
bjéds pa en hel del nyheter: = =
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OOVERTRAFFADE MOJLIGHETER TILL STORA




ANALYSEN OCH DEN
MATBARA POTENTIALEN

Med lang erfarenhet av omstallningsprojekt med ambitiosa mal kopplade
till intaktsokningar, kostnadsbesparingar - eller en kombination av bada
- kan vi idag konstatera att potentialen dr storre an nagonsin for de Al-
pionjdarer som tar omstdllningen pa allvar redan i ett tidigt skede.

| var Al-analys beraknar vi den potentiella be-
sparingen som kan uppnas inom olika delar av
ett Al-implementeringsprojekt.

Genom en strukturerad genomlysning av
verksamheten identifierar vi mojligheter till
automatisering, effektivisering och smartare
resursanvandning med hjalp av Al-verktyg som
exempelvis ChatGPT, Sana eller andra relevanta
[6sningar.

Vi analyserar hur marknadsforing, administra-
tion, kundservice och interna processer kan
forbattras med Al-stod - till exempel genom
Al-agenter som hanterar rutinfragor eller Al-
assistenter som ger snabb och korrekt kund-
support, likt Klarnas 1osning.

For att analysen ska vara valgrundad genom-
for vi aven medarbetarundersokningar som
kartlagger organisationens Al-mognad. Det
ger oss insikter i medarbetarnas kunskap-
sniva, attityder och behov kopplat till Al.

Baserat pa detta faststaller vi utbildnings-
behov, eventuella rekryteringsinsatser samt
andra atgarder som behovs for att sakerstalla
en framgangsrik implementering.

Resultatet ar en konkret, datadriven analys
med tydliga rekommendationer for hur or-
ganisationen kan ta nasta steg - inte bara
tekniskt, utan aven organisatoriskt och kom-
petensmassigt.

Vart mal ar att lagga grunden for en effektiv,
realistisk och hallbar Al-strategi.

Var Al-analys omfattar en helhetsbedomn-
ing av organisationens forutsattningar att
lyckas med Al, dar vi granskar sex centrala
omraden: data, organisation, mal, ledar-
skap, strategi och effektivitet. Vi analyserar
datakvalitet och tillgdng, organisatorisk
struktur och kultur, tydligheten i mal-
sattningarna samt ledarskapets formaga
att driva forandring.

Strategins relevans och forankring ut-
varderas tillsammans med hur effektivt
dagens arbetssatt ar - och hur dessa kan
forbattras med Al. Resultatet ar en balan-
serad nulagesbild som visar var det finns
styrkor, hinder och utvecklingsmajligheter,
samt en konkret vag framat for att skapa
verkligt varde med Al i hela organisationen.




ANALYS AV
BOLAGET

Givet det forestaende para-
digmskiftet ar det ett bra
tillfalle att gora en genomlys-
ning av verksamheten.

Att genomfora en grundlig genomly-
sning av foretaget ar ett avgorande
forsta steg for att mota det para-
digmskifte som Al for med sig.

Genom att kartlagga processer,
kompetenser, datafloden och af-
farsmodeller kan organisationen
identifiera var Al kan skapa verkligt
varde - och var det finns hinder.

Det ger en tydlig bild av nulaget och
skapar en gemensam forstaelse for
mojligheter, risker och prioriterin-
gar.

En sddan genomlysning ar inte bara
ett tekniskt projekt, utan ett strat-

egiskt verktyg for att framtidssakra
verksamheten och paborja Al-resan
med ratt fokus, fart och forankring.

Implementering

Né&r implementeringen gors
ratt skapas inte bara 4
effektivare arbetssatt och /
ekonomiska vinster — ni far

ocksd en organisation som
ar redo for framtiden, dar Al
ar ett naturligt verktyg i

vodogen.

Besparingspot.
I vér Al-analys berékn
viden potentiella

besparingen som kan
uppnds inom olika
delar av ett
Al-implementerings-
projekt.

Genomfore

Strukturerad imple-

mentering av en strategi
fér framtiden baserad pd
Al och en organisation
redo for férandring




Uppfdljning

l# Vi gor regelbun

| | uppféljiningar pc

for att sdkel

b kunderna f
utvecklas i raitt

inslagna vagen

Lopande uppfolining for
att bibehdlla momentur
och fortsatt fokus pé der

VAGVALET SOM
AVGOR ALLT!

Mdanga foretag star idag infor ett vagval:
vanta och se - eller agera proaktivt infor den
Al-drivna framtiden. For att fatta rdtt beslut
kravs forst en tydlig bild av var man star. Det
dr dar en Al-forberedande analys kommer in.

Forsta nuldget - Skapa Al-Fardplanen

Efter genomford Al-workshop er-bjuder vi en fordjupad Al-analys
som identifierar konkreta omraden dar Al kan skapa varde i
verksamheten.

Analysen fokuserar pa att hitta mojligheter till kostnadsbesparin-
gar och hur sparade arbetstimmar kan omférdelas till mer strat-
egiskt och vardeskapande arbete.

Vi granskar befintliga processer, organisationsstruktur, arbets-
fordelning, mal, planering och uppféljning - alltid med fokus pa
hur Al kan effektivisera och stotta verksamheten.

Resultatet ar en tydlig nulagesbild samt en preliminar Al-strategi
som ar skraddarsydd for organisationens forutsattningar och
behov.

Strategin fungerar som ett konkret forsta steg i implementer-
ingsarbetet, med rekommendationer kring utbildningsinsatser,
eventuella kompetensbehov och prioriterade atgarder.

Malet ar att ge ett praktiskt, handlingsbart underlag som skapar
forutsattningar for att ga fran insikt till faktisk nytta med Al - pa
ett satt som ar forankrat i verkligheten.
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Al STRATEGI, OVERSIKTLIG o
TIDPLAN MED KRITISKA OMRADEN

Att etablera en Al-strategi dr inte Idngre valfritt - det ar en nodvandighet.
Genom att tidigt sdtta en overgripande plan med fokus pa kritiska om-

raden skapas forutsdttningar for ett strukturerat, effektivt och affdrsndra
inforande av Al i verksamheten

lidplan, Strategisk Plan, Konfidentiellt

Analys & Firberedelser —

Marknadsanalys

Intern Analys ’ ’

Omstrukiurering

Implementering & Positionering — Al Driven Strategi

Erbjudande I ch:{th &;mef Strat:.-g: Fs
Kunskap, uthildning & rekrytering > reation & Implementation
MaFd och Positionering ’

Expansion & Férviry —

Affarsutveckling och kundutveckling

M&A, Exit Strategi > >
Aktiedgarvarde >

SEaiaktleaEamrdn .
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Kom i gang med Al strategin, och
tidplanen

Att ta fram en oversiktlig tidplan for
foretagets Al-strategi ar ett avgorande
forsta steg for att sakerstalla ett struk-
turerat och malinriktat inforande.

Processen bor inledas med Analyser & For-
beredelser, dar bade en Marknadsanalys
och en djupgaende Intern Analys identifi-
erar nulage, mojligheter och risker kopplat
till Al. Denna fas skapar en faktabaserad
grund for beslut och prioriteringar.

Darefter foljer en period av Omstrukture-
ring, dar interna processer och arbetssatt
anpassas for att mojliggora effektiv Imple-
mentering. Parallellt bor foretagets framti-
da Positionering pa marknaden tydliggoras
- hur ska Al starka varumarket och skapa
konkurrensfordelar?

| nasta steg definieras ett Al-
- drivet Erbjudande, samti-
digt som investerin-
gar i Kunskap,
Ut-

bildning & Rekrytering sakrar ratt kompetens
internt. Har ar det avgorande att skapa en
larande kultur och bygga broar mellan teknik,
affar och verksamhet.

Med ratt grund pa plats aktiveras Marknads-
foring och Positionering utat, for att fortydliga
foretagets roll och ambition inom Al - bade
gentemot kunder, partners och potentiella me-
darbetare.

Den avslutande fasen innefattar Expansion &
Forvarv, dar Al integreras i den langsiktiga Af-
farsutvecklingen och Kundutvecklingen.

For vissa bolag kan aven M&A-strategier vara
aktuella, dar teknikkop eller partnerskap ac-
celererar Al-mognad. Genom hela processen
ar det centralt att fokusera pa att skapa ak-
tieagarvarde - Al ska inte bara effektivisera,
utan ocksa bidra till [onsam tillvaxt.

Med en tydlig tidplan kopplad till affarens

kritiska omraden dkar chanserna TR
att Al-integrationen blir bade
framgangsrik och hallbar.




IMPLEMENTERING DEN SVARA
MEN AVGORANDE FASEN

Att ta fram en Al-strategi ar ett viktigt forsta steg for
varje organisation som vill ligga i framkant, méta fram-
tidens krav och skapa langsiktigt varde.

Strategin visar riktning, klargor ambitioner och definier-
ar de omraden dar Al kan gora storst nytta - till exempel
genom effektiviseringar, automatiseringar eller forbat-
trad kundupplevelse.

Men det ar viktigt att forsta att sjalva strategin bara ar
borjan. Den verkliga utmaningen - och mojligheten - lig-
ger i implementeringen.

Manga organisationer upplever att det ar relativt enkelt
att formulera en strategi pa pappret. Det finns idag gott
om vagledningar, tekniska I6sningar och inspirerande
exempel att luta sig mot.

Problemet ar att strategin ofta riskerar att stanna vid
just det - ett dokument. Utan ratt forankring, resurser
och forstaelse for organisationens verkliga forutsattnin-
gar, blir strategin latt en skrivbordsprodukt som aldrig
omsatts i handling.

Det ar har var Al-analys kommer in som en avgérande
pusselbit. Den hjalper till att identifiera konkreta maoj-
ligheter, men ocksa risker och hinder som maste ad-
resseras for att lyckas. Vi fokuserar pa bade teknik och
manniskor, struktur och kultur, nulage och framtid.

Analysen omfattar sex centrala perspektiv:

Data: Hur ser tillgdngen, kvaliteten och strukturen pa
organisationens data ut?

Organisation: Finns ratt roller, ansvar och strukturer for
att driva Al-arbete?

Mal: Ar Al-strategin kopplad till tydliga, matbara af-
farsmal?

Ledarskap: Finns engagemang och kompetens i lednin-
gen for att driva forandring?

Strategi: Hur val integrerad ar Al i organisationens 6ver-
gripande strategi?

Effektivitet: Var finns potential att spara tid eller resurs-
er genom Al?

En viktig del av var process ar ocksa att genomfora
medarbetarundersokningar som kartlagger den interna
Al-mognaden.

Detta ger vardefulla insikter om:

+ Medarbetarnas kunskaper, attityder och upplev-
elser av Al

« Variorganisationen det finns drivkraft och poten-
tial att snabbt komma igédng

+ Vilka hinder som kan bromsa utvecklingen (t.ex. rad-
sla, okunskap, brist pa verktyg)

+ Behov av utbildning och eventuella kompetensluck-
or som kraver rekrytering

Var metodik inkluderar:

+ ldentifiering av processer och arbetsfloden dar Al
kan skapa konkreta besparingar

+ Bedomning av méjliga vinster med verktyg som
ChatGPT, Sana, Copilot eller Al-agenter

« Utvardering av mojligheter till automatisering i t.ex.
kundservice, marknadsforing och administration

« Upprattande av en preliminar Al-strategi som in-
nehaller prioriterade atgarder, realistiska tidplaner
och rekommendationer kring ansvarsférdelning

« Forslag pa utbildningsinsatser, workshops och kom-
petenshoéjande aktiviteter

+ Identifiering av eventuella rekryteringsbehov dar
Al-kompetens behoéver starkas

Vi lagger stor vikt vid att implementeringen sker pro-
fessionellt, genomténkt och forankrat i hela organisa-
tionen.

Det handlar inte bara om teknik, utan om att skapa en-
gagemang, trygghet och motivation hos de manniskor
som faktiskt ska arbeta med och tillsammans med Al.

Vi tror pa en implementering som éar:

«  Manniskocentrerad - Al ska vara ett stdd, inte en
stressfaktor

- Datadriven - beslut fattas pa verkliga insikter, inte
gissningar

« Tydligt prioriterad - fokus pa dar det gor mest
nytta, inte “Al for sakens skull”



Flexibel - strategin maste kunna justeras
efter nya insikter och lardomar

Matbar - vi definierar KPl:er for att folja
upp effekter och utveckling

Vart uppdrag ar att hjalpa er ga fran insikt till
handling - att se till att er Al-strategi inte bara
blir annu ett dokument i en digital mapp, utan
en levande del av er verksamhetsutveckling.

Nar implementeringen gors ratt skapas inte
bara effektivare arbetssitt och ekonomiska
vinster - ni far ocksa en organisation som
ar redo for framtiden, dar Al ar ett naturligt
verktyg i vardagen.



DET BLIR ALDRIG EN PERFEKT TID ATT STARTA!

NAR AR DET RATT TID
ATT BORJA MED Al?

En framgangsrik implementering av Al och en 6vergang mot en Al-First-strategi
borjar med ledningen. Det ar ledningen som satter tonen och kulturen i organ-
isationen.

Om ledningen inte engagerar sig i att forsta Al, dess funktioner och potential,
samt aktivt utvarderar mojligheterna, kan det inte forvantas att ovriga delar av
organisationen ska folja efter.

Ett starkt och tydligt ledarskap ar avgorande for att driva forandring och skapa

en kultur som framjar innovation och utveckling inom Al.

Att implementera Al ar en strategisk
investering som kriaver mod, engage-
mang och aktivt ledarskap.

Som foretagsledare kan det vara fres-
tande att vanta pa “ratt tajming” - nar
tekniken kanns mer bekant eller nar
resurser och kompetens finns péa plats.

Men sanningen ar att den perfekta
tajmingen aldrig kommer. Det ar led-
ningens ansvar att initiera och driva
Al-processen, aven om vagen framat ar
osaker.

For att lyckas med Al behover ledningen
vara foregangare och forebilder. Detta
innebar att vaga ta de forsta stegen,
aven om all information inte finns till-
ganglig fran borjan.

En passiv attityd kan riskera att
foretaget halkar efter i konkurrensen.

Har ar fem viktiga steg for att paborja
resan:

Satt Al pa agendan: Gor Al till en prioritet
i styrelse- och ledningsmoten for att visa
organisationen att det ar viktigt.

Utbilda er sjalva: Investera tid i att forsta
grunderna i Al och dess mojligheter for er
verksamhet.

Borja smatt: Identifiera ett specifikt
omrade dar Al kan skapa varde och starta
dar.

Kommunicera visionen: Skapa tydlighet
kring varfor Al ar viktigt och hur det kan
gynna foretaget.

Agera forebild: Visa engagemang genom
att delta i pilotprojekt och utbildningar.

Som ledare formar ni foretagskulturen.
Genom att aktivt leda Al-arbetet visar ni
vagen framat och lagger grunden for lang-
siktig framgang.






EN WORKSHOP OM Al
FOR STYRELSE ELLER LEDNINGS-

GRUPP

Boka en skraddarsydd workshop med oss
och upplev hur Al-teori forvandlas till prak-
tisk kompetens.

Vad sager andra kunder?

“Fantastisk med ett sa starkt fokus pa
affaren, inte tekniken!”

“Rekommenderas starkt!”

“Om ni vill ha en workshop med nagon
som verkligen forstar foretagandet, le-
darskap, processer och system sa ar Arne
the man”

“Pedagogiskt, odmjukt, strukturerat leder
han sina deltagare genom hands-on Al i
workshopform.”

“Ingen gar fran workshopen utan att ha
kommit igang utifran sin niva.”

“Vilken inspirerande eftermiddag med dig
Arne Olafsson!!”

Workshopen
| workshopen pratar vi Al och tillampning-

somraden, och realistiska resultat, exem-
pelvis:

Oka produktiviteten med upp till 30-50%,
anvand mantimmar till vardeskapande
arbete i stallet

90% av processkontroller automatiska,
revisionsforberedelser ner 45%

Skalbara plattformar sakerstaller utrymme
for tillvaxt

Osv. mojligheterna ar oandliga!

| workshopen testar vi sjalvklart ett relevant
urval av Al-verktyg som t.ex:

ChatGPT/Gemini/Copilot, saklart, tips och
tricks.

Al Verktyg som ChatBase, Midjourney, Run-
way, ElevenlLabs, Udio, AdCreative, Invideo,
Make.com, osv.

Analys av data, excel, med ChatGPT, otroligt
enkelt och givande

Vi gor nagra GPT, skraddarsydda for
specifika uppdrag, forandrar din arbets-
dag och skapar forstéelse for det storre
perspektivet

Konfigureringen av en workshop gors sjalv-
fallet i samarbete for att ni ska f& ut sé stort
varde som mojligt.

« Stromlinjeformade arbetsfloden, min-
ska handpalaggning med 30-50%

- Forbattrad kvalitet i alla led, minska fel
i leverans med upp till 40%, med okad
kundnojdhet, osv.




ANPASSADE WORKSHOPS FOR
NINGSGRUPPER & STYRELSER
OP, ANALYS, GENOMFORANDE

Al-workshop - for foretag

Vi erbjuder en Al-workshop skraddarsydd for
ledningsgrupper och styrelser. Den ar utformad
av foretagsledare for foretagsledare, och ger
er inspiration och verktyg for att snabbt ta kon-
troll dver Al-utvecklingen for er. '

Vara viktiga fokus ar Al First Team avseende
medarbetarna, och Al First Movers, som avser
foretaget som helhet.

Vi har resurser att analysera, planera och ut-
veckla Al stod och genomfora implementerin-
gen av en valgrundad Al-strategi i foretag i alla
storlekar.

Boka din Al workshop redan idag och ge ditt
foretag ett nodvandigt forsprang.

Las mer pa www.olafsson.se.
Ring 0701825532
Maila arne@olafsson.se

Det finns tider kvar fore
semestern!

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/arneolafs-
son/

WWW.SVERIGESTALARE.SE/ARNE-OLAFSSON
WWW.KC-GROUP.SE/TALARFORMEDLING
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