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| DETTA NUMMER

0 ANTIGRAVITY, GRATIS
GAMECHANGER FRAN GOOGLE

Att flera av dessa I6sningar erbjuds kostnadsfritt eller
till mycket I6g tréskel férdndrar konkurrensiandska-
pet i grunden och sdtter betydande press pd sdval
etablerade aktdrer som nya uppstickare.

0 5 Al, ELLER RELATIV
TILLBAKAGANG I EU

Frdgan ér inte om Al pdverkar BNP-tillvdxten, utan om
Europa hinner anvéanda Al som strategisk hévstdng
innan tillvéxtskillnaderna blir permanenta.

0 7 Al, JOBBEN OCH MAKTFOR-
SKJUTNINGEN | FORETAGEN

Den snabba utvecklingen inom artificiell intelligens
vdcker en allt mer central frdga i europeiska styrelse-
rum: vad hdnder egentligen med jobben?

0 Al SOM FORBATTRINGS
PROGRAM

Samma grundprinciper som alitid har gallt for
verksamhetsutveckling gdller éven har: tydliga mdl,
prioriterade processer, métbara effekter och ett kon-
sekvent genomférande.

1 1 PLATTFORM FOR GRATIS APP
PRODUKTION

Ekosystemet kring Antigravity, GitHub, Firebase, Verce/
och Stripe dr ett tydligt exempel pd detta. Tillsam-
mans bildar de en komplett innovationsplattform

1 AFFERSUT\IECKLING SOM LED-
STJARNA

En framgdngsrik Al-strategi mdste bygga pd tydliga
mdl och en systematisk koppling till foretagets dver-
gripande vision.

2 Al STRATEGI FOR
LEDNINGSGRUPPEN

Genom sina uppskattade workshops hjdlper Arne
Olafsson ledningsgrupper och styrelser att férbdttra
sin Al kompetens och omsdtta teori till handling.




2026, ARET SOM AVGOR
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FORFATTARE
ARNE OLAFSSON

Turning Strategic Al into measurable business
results. Proven experience in Al workshops,
business development, and scalable
transformation across multiple industries.

AMBITION

I en varld dar artificiell intelligens snabbt féran-
drar hur vi lever, arbetar och interagerar, star vi
infor en unik moéjlighet. En méjlighet att forma
framtiden genom kunskap och forstéelse.

KONTAKT

Arne@olafsson.se | 0701825532 | www.olafsson.se

ERBJUDER

Workshops och projekt for Al transformering for
ledningsgrupper och styrelser

etta nummer fokuserar pa 2026 som ett
avgorande ar for hur Al omformar arbets-
marknad, affarsmodeller och ledarskap.

Nar Al gar fran experiment till operativ
verklighet blir skillnaden mellan de som agerar
och de som vantar snabbt strukturell.

Vi analyserar hur Al paverkar jobb, maktforskjut-
ningar och rekryteringslogik, samt varfor
kompetens, tempo och férmégan att omsatta
teknik i praktik nu ar avgorande.

Numret visar hur Al kan anvandas som for-
battringsprogram, inte som isolerade pilot-
projekt, med tydliga mal, prioriteringar och
matbar effekt.

Vi belyser dven hur nya plattformar och verktyg
sanker trosklarna for innovation och produktion,
samtidigt som kraven pé ledningens strategiska
agarskap okar.

Avslutningsvis tydliggors varfor Al-kompetens,
ratt strategi och forméagan att agera i tid ar
avgorande for bade organisationers konkurrens-
kraft och individers framtida position pa
arbetsmarknaden.




GOOGLE'S - e
Al VERKTYG -

Google har nu pa all-
var etablerat sig som en
ledande aktor av Al-verk-

tyg. <% | T

Genom lanseringar som
Gemini, Antigravity och
Google Al Studio bred-
dar bolaget snabbt sitt
erbjudande och tar en
allt storre position pa
marknaden for Al-base-
rade utvecklings- och % A
produktivitetsverktyg. =a P

Att flera av dessa losnin-
gar erbjuds kostnads-
fritt eller till mycket lag
troskel forandrar konkur-
renslandskapet i
grunden och satter
betydande press pa
sdavadl etablerade

aktorer som nya upp-
stickare.




ANTIGRAVITY
GRATIS GAME-

CHANGER

Antigravity kan med rdtta beskrivas som en

kostnadsfri game changer.

Plattformen fungerar i praktiken som en
digital affarspartner med bade bred och
djup kompetens, tillganglig dygnet runt.

Ratt anvand utgor Antigravity en strategisk
superkraft som kan skapa betydande och i
vissa fall avgérande konkurrensférdelar.

Under de senaste &ren har manga Al-entusi-
aster byggt upp vardefull och ofta mycket
Ionsam kompetens genom att anvanda
verktyg som n8n och Make for att automa-
tisera komplexa arbetsfléden och proces-
ser.

Dessa l6sningar har dock traditionellt kravt
relativt avancerad programmerings-kun-
skap for att kunna utnyttjas fullt ut.

| takt med att nya generationer av Al-verk-
tyg lanseras minskar detta beroende kraft-
igt. Plattformar som Lovable och Google

Al Console mdjliggor idag skapandet av
avancerade automationer genom naturligt
sprak, snarare an genom klassisk kodning.

Det innebar ett fundamentalt skifte i hur
digitala I6sningar kan byggas och vem som
faktiskt kan bygga dem.

| praktiken kan man idag, utan djup teknisk
forkunskap, skapa avancerade automa-
tioner, appar och webbplatser genom att
kommunicera direkt med Al-agenter.

Lovable var tidigt ute och bidrog till att
sanka trosklarna for mdnga anvandare. Med
Supabase som backend blev det redan dar
relativt enkelt att utveckla och lansera egna
digitala produkter och |6sningar.

Nar Google senare lanserade Google Al

Studio forstarktes denna utveckling ytter-
ligare. Genom att gora tekniken tillganglig
kostnadsfritt, i kombination med Firebase
som backend, 6ppnades mojligheten for en
betydligt bredare grupp att experimentera,
bygga och testa egna applikationer helt
utan initial investering.

Detta skapar i sin tur nya forutsattningar for
en ny generation “programmerare’, individ-
er som kanske inte har traditionell utveck-
larbakgrund, men som andé kan omsatta
idéer till fungerande digitala produkter.

Med relativt enkla medel kan dessa I6snin-
gar darefter lanseras kommersiellt, exem-
pelvis med hjélp av betalplattformar som
Stripe.

Antigravity sarskiljer sig genom att stodja
hela denna resa. Anvandaren far hjalp med
planering, arkitektur, kodning, felsékning,
design och lansering, allt genom naturligt
sprak.

Viss grundlaggande forstéelse for kodning
och plattformar ar en fordel, men den kun-
skapen ar avsevart snabbare att tillagna sig
an traditionell programmering pa djupet.

Dartill kan Antigravitys agenter kontinuerligt
instrueras att vidareutveckla och forbattra
produkten, i takt med att nya mojligheter,
funktioner och affarsbehov uppstér.

Resultatet ar ett levande system dar
innovation, iteration och forbattring blir en
naturlig del av arbetet, snarare an ett
separat utvecklingsprojekt.




Al, ELLER RELATIV
TILLBAKAGANG | EU

Europa vaxer, men
halkar anda efter.

Gapet mot USA och Asien
vidgas, inte pa grund

av konjunktur, utan pa
grund av produktivitet.

Fragan ar inte om Al
paverkar BNP-tillvaxten,
utan om Europa hinner
anvanda Al som strat-
egisk havstang innan
tillvaxtskillnaderna blir
permanenta.

Europa arinte i kris, menii ett
farligt mellanlage

De senaste BNP-siffrorna for
Europa visar ingen recession.

Tvartom ligger tillvaxten stabilt
runt 1-1,5 procent per ar. Vid
forsta anblick kan detta
uppfattas som betryggande.

Men jamfor man Europa med
USA, Kina och stora delar av
Asien framtrader helt annan
bild: Europa vdxer, men i ett
tempo som dr strukturellt
otillréickligt.

McKinsey satter fingret pa
karnproblemet i sin analys Ac-

celerating Europe’s Al adoption:

The role of sovereign Al capa-
bilities.

Europas langsiktiga tillvaxttakt
har decelererat kraftigt se-
dan ar 2000, med i genomsnitt
3,8 procent per &r matt som
femarigt viktat snitt. Det ar inte

ett konjunkturfenomen, det ar ett

systemfel.

USA vaxer i dag runt 2 procent per

ar, Kina omkring 4 procent och
stora delar av Asien over 5 pro-
cent.

Skillnaden kan tyckas liten pa

arsbasis, men over tid skapar den

dramatiska skillnader i valstand,
investeringsutrymme och global
konkurrenskraft.

Produktivitet, den bortglomda
tillvaxtmotorn

Bakom BNP-gapet doljer sig en
enda avgorande faktor: produk-
tivitetstillvaxt. McKinsey visar
att Europas arbetsproduktivitet
i praktiken stagnerat under de
senaste aren.

Samtidigt ar produktivitet den
enskilt viktigaste l&ngsiktiga
drivaren av BNP, I6ner och offent-
liga finanser.

Al, INTE ETT IT SYSTEM

Har blir Al helt central. Generativ Al ar
inte annu ett IT-system, det &r en ge-
nerell teknik som paverkar hur arbete
utfors i grunden.

Enligt McKinsey kan Al automatisera
eller forstarka aktiviteter som star for
60-70 procent av arbetstiden i dagens
kunskapsintensiva roller. | ett scenario
med hog Al-adoption kan detta bidra
med upp till 3,1 procent arlig produk-
tivitetsokning fram till 2030.

For Europa ar detta inget "nice to
have”. Det ar den mest realistiska
vagen for att bryta den langsiktiga
nedvaxlingen i tillvaxt.



480 MILJARDER EUR

Al som BNP-accelerator, Europas
storsta mojlighet

Paradoxalt nog ar det just Europa
som har mest att vinna pa Al. Skalet
ar enkelt: ndr produktivitetstillvixten
dr lag blir effekten av forbdttringar
mycket stor.

McKinsey uppskattar att ett scenario
med hog Al-adoption och stark teknol-
ogisk suveranitet kan tillféra upp till
480 miljarder euro i arlig BNP-6kning
till 2030.

Den storsta delen av detta varde
kommer inte fran Al-bolag i sig, utan
frén bred produktivitetsékning i hela

ekonomin, industri, energi, logistik, of-
fentlig sektor, vard och tjanster.

Det ar ocksa har Europa har en tydlig
"right to win”, tack vare sin industriella
bas, regulatoriska styrka och djupa
verksamhetsforstéelse.

McKinsey betonar sarskilt att varde-
skapandet sker i applikationslagret,
dar Al byggs in i faktiska arbetsfloden,
beslutssystem och processer.

Det ar har Al blir BNP-tillvaxt, inte Pow-
erPoint.

Arbetsmarknaden, omstallning snara-
re an massarbetsloshet

Al vacker oro kring arbetstillfallen,
men McKinsey gor en viktig distink-
tion: den storsta risken for Europa ar
inte att jobb férsvinner for snabbt,
utan att produktiviteten inte okar till-
rackligt snabbt for att bara framtida
valstand.

| ett ldgproduktivitetscenario, dar
BNP vaxer med 0,5-1 procent per ér,
tar det upp till 100 ar att fordubbla
inkomster.

| ett Al-drivet scenario med 2,5-3
procent tillvaxt sker samma resa péa
25-35 ar. Skillnaden ar avgorande for
bade social stabilitet och politisk han-
dlingskraft.

Al férandrar jobbens innehall:
rutinuppgifter automatiseras,
medan efterfrdgan okar pa
roller som kombinerar analys,
domankunskap, system-
forstéelse och mansklig inter-
aktion.

For Europa innebar detta ett
akut behov av reskilling, le-
darskap och organisatorisk
omstallning, inte minst i stora
etablerade organisationer.

Ett strategiskt vagval, nu, inte
senare

Sammanfattningsvis ar Europas
utmaning inte brist pa teknik,
kapital eller talang.

Utmaningen ar tempo, skala
och samordning.

Al ar den kraftfullaste havstan-
gen for att aterstarta produk-
tivitet och starka Europas
relativa position gentemot USA
och Asien.

FOR EUROPA AR
SVARET AVGORANDE

Real GDP Growth Comparison: Europe, vs. USA, China and Asia
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Al, JOBBEN OCHMAKT
ORSKJUTNINGEN

en snabba utvecklingen

inom artificiell intelligens

vacker en allt mer cen-

tral frédga i europeiska
styrelserum: vad hander egent-
ligen med jobben?

Handlar Al framst om effektivi-
sering inom stora, etablerade
foretag, eller stéar vi infor en mer
genomgripandeomfoérdelningav
arbete, kompetens och vardes-
kapande mellan stora bolag
och mindre, Al-drivna foretag?

Svaret ar att bada rorelserna
sker samtidigt, men i olika takt.

| stora foretag anvands Al i
forsta hand for att hoja produk-
tiviteten.

Administrativa roller, analysar-
bete, kundsupport, utveckling
och intern rapportering au-
tomatiseras eller forstarks med
hjalp av Al-baserade copilots
och beslutsstod.

Al-NATIVA STARTUPS

Det leder inte nodvandigtvis
till omedelbara massuppsagn-
ingar, men till en tydlig min-
skning av behovet av traditio-
nella roller dver tid.

Samtidigt férandras kraven pa
de roller som blir kvar.

Al ersatter inte hela funk-
tioner, men den ersatter de-
lar av arbetsuppgifter, vilket
gor vissa roller overflodiga
och andra mer kvalificerade.

Parallellt ser vi en motsatt
kraft vaxa fram: Al-nativa start-
ups och mindre bolag som frén

0N n

start bygger sina affars-
modeller runt Al. Dessa foretag
kan ofta leverera samma, eller
battre, varde an stora organisa-
tioner, men med dramatiskt farre
medarbetare.

Det innebar inte alltid fler jobb
totalt sett, men nya typer av
jobb: mer specialiserade, mer
tekniska och mer affarsnara.

Detta skapar en strukturell ut-
maning for stora organisationer.

Problemet ar sallan tillgangen till
teknik. Al-verktyg ar idag rela-
tivt lattillgangliga. Den verkliga
flaskhalsen ar kompetens, och i
synnerhetférméagan attattrahera,
behélla och organisera Al-talang.

Al-talanger soker sig sallan till
hierarkiska organisationer med
ld&ngsam beslutsfattning, otydliga
mandat och lag tolerans for
experiment.

= _;;_. ‘ 3 “ h ‘ {

Al TALANGER

De s6ker miljoer dar de snabbt kan
omsattaidéer till handling, dar data
ar tillganglig, dar ledningen forstar
tekniken och dar Al ar en strategisk
prioritet, inte ett sidoprojekt.

Har har manga etablerade fore-
tag ett forsprdng i resurs-
er, men ett underlage i kultur.

For att klara Al-omstallningen kravs
darfor mer an utbildningsinsatser
och nya verktyg.

Det kravs ett tydligt agarskap fran
ledning och styrelse, en omdesign
av arbetssatt och karriarvagar,



samt en trovardig berattelse om
varfor Al-kompetens ar central for
foretagets framtid.

Utan detta riskerar stora organ-
isationer att hamna i ett lage dar
de koper Al-I6sningar, men saknar
forméagan att fullt ut anvanda dem.

Pa samhallsniva innebar detta inte

nodvandigtvis farre jobb, men andra
jobb, pad andra platser och med andra
kompetenskrav.

Vardeskapandet flyttar sig snabbare
an organisationerna hinner med.

Al-omstallningen ar darfor inte i forsta
hand en teknisk fraga. Den ar en fraga
om ledarskap, talang och tempo.

De foretag som forstar detta tidigt
kommer att attrahera bade
kompetens och kapital.

De som vantar riskerar att hamna
efter och snabbt bli irrelevanta.

AI-TALANGER | KLAM MELLAN
JATTEBOLAG OCH STARTUPS,
SA FORANDRAS REKRYTERINGS
MARKNADEN 2026!

(o)

r 2026 stéar rekryterings-

branschen infor en

djupgéende transforma-

tion, dar konkurrensen
om Al-talanger mellan smé och
stora foretag speglar en storre
forandring i arbetsmarknadens
dynamik.

Smé foretag lockar ofta med
snabb innovation, flexibilitet och
meningsfull padverkan, aspekter
som ménga Al-experter varderar
hogt.

Samtidigt erbjuder stora bolag
resurser, stabilitet och mojlighet
att arbeta med storskaliga,
tekniskt avancerade projekt.

Denna polarisering tvingar
rekryterare att omdefiniera sina
strategier.

For rekryteringsbranschen in-
nebar detta att “en storlek pas-
sar alla”-modellen inte langre
fungerar.

Framgéngsrik rekrytering av
Al-specialister kraver idag en

djup forstaelse for kandidatens
drivkrafter, livsstil och varderin-
gar.

Employer branding blir
avgorande, men det racker inte
att salja ett varumarke, man
méste formedla en tydlig vision,
teknisk utmaning och kulturell
passform.

Dessutom ser vi en vaxande
efterfrdgan péa rekryterare med
teknisk kompetens. For att 6ver-
tyga Al-talanger kravs det att
rekryterare kan tala deras sprak,
forsta deras verktyg och se
potentialen i deras arbete.

Till sist bidrar Al sjalv till att
forandra rekryteringsprocessen:
automatiserade screeningverk-
tyg, forutsagande analyser och
personlighetsmatchning for-
battrar effektiviteten, men
mansklig forstéelse for
talangens passion och driv-
krafter kommer fortsatt vara
nyckeln i denna nya era av
strategisk talangjakt.




Al SOM
BATTRI

Al, FORBATT-
RINGSARBETE
MED MAXIMAL
HAVSTANG

tt implementera artificiell
intelligens i en organisa-
tion ar i grunden inget
mystiskt eller radikalt
avsteg fran tidigare arbetssatt.

Tvartom kan Al-resan med fordel
betraktas som ett klassiskt
forbattringsprogram, men med
superturbo.

Samma grundprinciper som alltid
har gallt for verksamhetsutveck-
ling galler aven har: tydliga mal,
prioriterade processer, matbara
effekter och ett konsekvent ge-
nomfdrande.

Skillnaden ar hastigheten, skal-
barheten och den potentiella
effekten.

Precis som i traditionella for-
battringsprogram handlar
Al-implementering om att iden-
tifiera flaskhalsar, ineffektiva
arbetssatt och kvalitetsbrister.

Al fungerar som en kraftfull
havstdng som kan automatisera,
forstarka och optimera dessa
processer betydligt snabbare an
tidigare tekniska l6sningar.

Det gor att forbattringar som
tidigare tog &r nu kan realiseras
pa manader eller till och med
veckor.

FOR-

NGSPROGRAM

Darfor blir struktur och prioriter-
ing annu viktigare, annars riskerar
organisationen att springa fort, men
at fel hall.

Avgorande for framgéng ar att led-
ningen ager och driver forbattring-
sprogrammet. Al kan inte delegeras
som ett isolerat IT-projekt eller ett
experiment pa mellanchefsniva.

Precis som med andra strategiska
forandringsinitiativ kravs tydlig
styrning frén ledningsgrupp och
styrelse. Ledningen méste satta
riktning, definiera vilka problem som
ska l6sas och sakerstalla att Al-
initiativ ar direkt kopplade till
verksamhetens overgripande mal.

En helt avgoérande faktor i detta
arbete ar utbildning. Al skapar inget
varde i sig, vardet uppstar forst nar
manniskor forstar hur tekniken kan
anvandas i det dagliga arbetet.

Utbildning maste darfor omfatta
béade ledning och medarbetare,

och kombinera grundlaggande Al-
forstaelse med praktisk tillampning i
den egna verksamheten.

Utan utbildning uppstar radsla, mot-
stand eller passivitet; med ratt ut-
bildning uppstar engagemang, idéer
och konkreta forbattringsforslag.

Sammanfattningsvis ar Al-implemen-
tering ett forbattringsprogram som
foljer valkanda principer, men med
en kraft och hastighet som saknar
historiskt motstycke.

Organisationer som forstéar detta,
och som later ledningen ta ansvar,
investerar i utbildning och arbetar
systematiskt, har alla forut-
sattningar att skapa varaktiga och
matbara konkurrensfordelar.



INTE OM,
UTAN NAR

Fonstret ar oppet , men stangs
snabbare an du tror...

punkten for att agera pd Al
dr nu, inte senare och definitivt
inte 'om”.

Utvecklingen sker exponentiellt och
organisationer som vantar riskerar
att snabbt hamna pa efterkdlken.

Forspranget skapas inte av perfekta
strategier, utan av tidig handling,
larande och praktisk tillampning.

Varje mdanad av passivitet innebar
forlorad kompetens, minskad konkur-
renskraft och 6kande avstand till de
aktorer som redan anvdnder Al for
att effektivisera, innovera och fatta
battre beslut.

Al ar inte ett framtidsprojekt, det ar
en pdgdende férdndring som redan
omformar marknader, affdars-
modeller och arbetssatt.

De som agerar nu bygger
formaga, tempo och trygghet
infor framtiden.




APP PRODUKTION

MED GRATIS TECH

Fran ide till affar, snabbare dn nagonsin tidigare

i befinner oss i ett

strukturellt skifte dar

entreprendrskap inte

langre kraver férhands-
finansiering, stora utveckling-
steam eller ldnga projektplaner
innan marknaden nés.

Kombinationen av Al-stédd ut-
veckling och molnbaserade
plattformar har radikalt sankt
trosklarna.ldéer kanidag testas,
valideras och lanseras i realtid.

Ekosystemet kring Antigrav-
ity, GitHub, Firebase, Vercel och
Stripe illustrerar detta skifte i
praktiken.

Tilsammans utgér de en sam-
manhéngande innovationsplatt-
form dar digitala produkter
kan byggas, lanseras och mon-
etiseras snabbt, med minimal
teknisk friktion.

Resultatet ar inte bara kortare
ledtider, utan ett helt nytt satt
att bedriva affarsutveckling.

Detta ar inte en teknisk forbat-
tring i marginalen. Det ar en
fundamental férandring av hur
foretag startas och skalas.

Hastighet som
strategisk fordel

Den storsta transformationen
ligger i tempot. Med Antigrav-
ity som nav kan entreprendéren
beskriva sin idé i naturligt sprak
och fa struktur, kod och back-
end-integration genererad.

Projektet versioneras i GitHub,

1. Beskriv Appen

£

Antigravity
® Genererar Kod & AP|

e Konfigurerar Projekt
e Pushar till GitHub

4. Betalning
klar,

stripe

e Betalningar
e Checkout
e Webhooks

2. Koden till GitHub

O

GitHub

e Kod-Repo
e Versionskontroll
e Samarbete

e Auth & Databas
e Lagring
e Cloud Functions J

Live WebApp

(X3

ANTIGRAVITY LOSER ALL KODNING

KOMPETENS VIA Al

N\PI & Data

Ee—

4. Deploya
till Vercel

A Vercel

e Deployar Webappen
* CI/CD
® Hosting

Starta betalning,
uppdatera
anvandare

anvandare och data
hanteras via Firebase, de-
ployment sker automatiskt
via Vercel och intaktsmo-
dellen kopplas direkt med
Stripe.

Konsekvensen ar tydlig:
prototyper kan lanseras
omedelbart, riktiga anvan-
dare bjudas in fran dag ett
och betalningsvilja testas
tidigt.

Produkten utvecklas inte
utifrdn antaganden, utan
utifran faktisk anvandning
och efterfragan.

Affarsutveckling blir
darmed hypotesdriven
snarare an spekulativ.



Vad lampar sig
plattformen for?

Plattformen ar sarskilt val
lampad for fokuserade digitala
affarsmodeller. Micro-Saa$S och
nischade verktyg for specifika
yrkesroller eller avgransade
problemomraden, som tidigare
var svara att rakna hem, kan nu
byggas kostnadseffektivt och
med hog marginal.

Den mojliggor aven medlems-
plattformar och kunskapsport-
aler, frdn premiumcommunities
och utbildningslosningar till
coachning och exklusiva inne-
héallsnatverk, dar betalfloden som
prenumerationer, engédngskop
eller livstidslicenser hanteras
direkt i samma miljo.

Dartill 6ppnas stora mojligheter
inom automation och Al-
tillampningar.

Smala forbattringar i specifika
arbetsfléden kan snabbt omsat-
tas i produkter som ersatter
manuella rutiner, skapar tydliga
konkurrensfordelar och i madnga
fall kan skalas eller licensieras.

Varfor du bor
testa sjalv

Antigravity sanker inte bara
kostnaden for att bygga, den
sanker risken for att testa.

For forsta gangen kan
entreprendrer, innovatorer och
verksamhetsutvecklare sjalva
uppleva hur snabbt idéer kan bli
fungerande affarer.

Det ar ofta forst da den verkliga
potentialen blir tydlig.

Det basta sattet
att forsta skiftet
ar darfor enkelt:
Testa sjalv...

APPSUMO W
Our top deals, chosen by like you
Triplo Al cm=  FlexiFunnels
Boost productivity with an Al assistant that runs ? Create Albuilt landing pages, funnels, and
Endsinaday O @NY @PP,onany device—no integrations courses that actually convert—from one prompt
required 47 reviews
HEZ O $49 /ifetime $799
$69 /iifetime 162
Rybbit Dart
rybbi &
Bl Track website traffic and understand user REEH  pian project tasks, build timelines, and
cndain 13daye| DENAVIOT With a simplified Google Analytics casmady  COll2bOTate with Al agents on one intuitive
alternative platform
15 reviews 52 reviews
$49 iifetime $124 $59 /lifetime $136
ClickRank = VisualSitemaps
Optimize your content for Al search engines like | Analyze and optimize website architecture with
ChatGPT, Claude, Perplexity, and Google Gemini Al-powered visual sitemaps and insights
458 reviews 62 reviews
$89 /iifetime $690 $79 /lifetime $531
N

Ends in 5 days.

WPSubscription

Set up subscriptions and
WooCommerce through ¢
Paddle

36 reviews

$69 /lifetime 89

Snoooz

Automatically answer, ca
conversations with this A
assistant

$39 /iifetime $239

SuiteDash
Use this all-in-one busine
communication and tean

281 review

$159 /lifetime $+168

Lansering inte langre
bara via appbutiker

ar man talar om app-

lansering tanker ménga

fortfarande reflexmas-

sigt pa Apple App Store
och Google Play Store.

Dessa ar fortsatt viktiga distri-
butionskanaler, men de ar langt
ifrdn de enda, och i ménga fall
inte ens de mest strategiska,
alternativen for nya appar.

| takt med att app-utveckling
blivit snabbare och billigare
har aven lanseringsmodellerna
diversifierats. For manga entre-
prendrer ar méalet inte maximal
rackvidd dag ett, utan snabb
validering, tidiga intékter och
relevanta anvandare.

Ett tydligt exempel ar AppSumo,
som blivit en etablerad lanser-
ingsplattform for SaaS-appar
och digitala verktyg. Genom
AppSumo kan man né en global
publik av early adopters, fa
snabb feedback och ofta ge-
nerera betydande intakter pa
kort tid via s& kallade lifetime
deals.

For manga appar fungerar detta
bade som marknadsféring och
som marknadsundersokning i
ett.

Men lika viktigt ar mojligheten
att lansera i egna eller nischade
natverk. Appar riktade mot
specifika yrkesroller, branscher

eller intressegrupper behover
sallan massmarknadsdistri-
bution. Tvartom kan lanser-

ing via befintliga kundlistor,
nyhetsbrev, LinkedIn-natverk,
branschcommunities eller
partnerskap ge betydligt hogre
konvertering och mer relevant
feedback.

En app for exempelvis konsulter,
fastighetsagare eller HR-chefer
vinner ofta mer pa 500 ratt an-
vandare an pé 50 000 generiska
nedladdningar.

Detta har ockséa gett upphov
till flera framgéngsrika app-
modeller. Micro-SaaS-appar
som |oser ett mycket avgran-
sat problem, interna verktyg
som paketeras externt, bran-
schspecifika dashboards,
Al-assistenter for specifika
arbetsfloden samt medlems-
och community-appar ar alla
exempel pé I6sningar som
sallan kraver traditionell app-
store-exponering.

Slutsatsen ar tydlig: dagens
app-ekonomi handlar mindre
om var man lanserar, och mer
om vem man lanserar for.

De mest framgangsrika ap-
parna ar ofta de som hittar sin
malgrupp tidigt, testar affars-
modellen snabbt och skalar
forst nar produkten bevisat sitt
varde.




Vad betyder AGI?

AGI (Artificial General Intel-
ligence) anvands ofta for att oo

beskriva Al som kan utféra alla \’A D A R A G I 0 c H
intellektuella uppgifter en 9

manniska kan.

HALLER PA ATT B

saknar en entydig, praktisk
definition.

. AGl har blivit ett av Al-erans mest I
Ar AGI har? =T qr Artificial 6 Il
Beror pa definition. Al 6ver- ragan om nar Artiiciar beneral int

traffar redan manniskor inom ; , ; fb'rd'ndringen redan nu.
manga kognitiva omréden, men
saknar fortfarande andra man- e
skliga fsrmagor. % Dagens Al-system omformar arbet
' oavsett vad vi valjer att kalla dem.
Darfor bor AGl ses som ett
spektrum, inte ett tydligt
ogonblick.

Varfor ar debatten riskabel?
Fokus pa etiketter riskerar att
skymma det viktiga: Al anvands
redan i stor skala och driver
strukturell férandring i ekono-
mi, arbetsliv och samhalle.

ST

Vad ar den verkliga styrkan
med Al?

Al ar inte en kopia av mansklig
intelligens, utan en komple-
mentar intelligens som kan
kombinera expertis 6ver manga
domaéaner samtidigt, ndgot man-
niskor inte kan.

|
I
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Vad bor ledning och
styrelse fokusera pa?

Faktiska kapabiliteter,
inte begrepp

Matbara effekter och
benchmarks

Risker kring paverkan,
sakerhet och styrning

lya satt att mata

vdardeskapande bortom
BnpP




VARFOR FRAGAN I SIG
| FEL?

yddade begrepp. Men medan debatten fastnar i
elligence egentligen uppstar, sker den verkliga

2, affdrsmodeller och beslutsfattande i grunden,

“THE QUESTION ISN’T WHETHER AGI IS HERE
OR NOT. IT'S HAPPENING REGARDLESS, WHILE
WE’RE BUSY DEBATING DEFINITIONS.”

Begreppet AGl, Artificial General Intelligence, har under de senaste aren
blivit ett slags fixpunkt i Al-debatten. Ar AGl har? Nar kommer den? Hur vet
vi att den har uppnatts?

Samtidigt blir det allt tydligare att sjélva fragan riskerar att leda oss fel.

| den uppmarksammade diskussionen som denna artikel utgar fran fram-
kommer en gemensam insikt: AGl saknar i dag en tydlig, operativ defini-
tion.

Nar begreppet en gang introducerades syftade det pa ett system som
kunde utfora alla intellektuella uppgifter en manniska kan. Men verk-
ligheten har sprungit ifran modellen.

Dagens Al-system ar redan battre an de flesta manniskor inom en rad
avgransade, men samtidigt mycket avancerade, omraden, som kod,
analys, optimering, sprak och monsterigenkanning, utan att for den skull
vara "manskliga”.

Flera réster i samtalet menar darfoér att AGl inte ar ett binart tillstand utan
ett kontinuum. Vi ror oss langs en glidande skala av kapabiliteter dar Al
successivt tar over allt fler kognitiva funktioner. Att da fastna i diskus-
sionen om om AGl har anlant riskerar att bli en intellektuell distraktion.

Ett centralt perspektiv ar att Al inte bor forstas som en imitation av man-
sklig intelligens, utan som en komplementar och ortogonal intelligens.

Manniskor ar generalister med biologiska begransningar. Al kan daremot
kombinera djup expertis 6ver manga domaner samtidigt, exempelvis
teknik, biologi, ekonomi och kreativitet - och skapa nya insikter just i
korsningarna mellan dessa falt. Det ar dar den verkliga transformations-
kraften uppstar.

Samtalet breddas snabbt till storre
fragor: exponentiell utveckling, histo-
riska sprang, och spanningen mellan
systemkrafter och enskilda individer.

Roster som Elon Musk menar att vi kraft-
igt underskattar hur snabbt férandrin-
gen nu sker, medan andra pekar p3 att
tekniska genombrott alltid uppstar i ett
samspel mellan individer, kapital, infra-
struktur och timing.

Samtidigt lyfts reella risker. Al-system
blir allt mer 6vertygande, allt battre pa
paverkan och manipulation, och allt
skickligare pa att hitta sarbarheter i
digitala system.

Fragor om sakerhet, styrning och "align-
ment” ar darfor inte teoretiska fram-
tidsproblem, de ar operativa lednings-
fragor har och nu.

En sarskilt viktig poang ror vara satt att
mata framsteg. Traditionella matt som
BNP blir snabbt otillrackliga i en Al-driven
ekonomi.

Om Al botar sjukdomar, automatiserar
arbete och kraftigt sanker kostnader
kan BNP till och med sjunka, samtidigt
som valstand, kapacitet och handlings-
frihet 6kar.

Nya matt behovs: abundans, tillgang-
lighet, Al-forstarkt produktivitet och
framtida handlingsutrymme.

Slutsatsen ar tydlig:

Fragan ar inte om AGI ar har
eller inte. Al forandrar redan nu
affarsmodeller, makt-balanser,
arbetsliv och samhallslogik i
grunden.

Den som vantar pa ett tydligt
"AGl-ogonblick” riskerar att
missa sjalva omstallningen.

Se YouTube-diskussionen for fordjupning
och kontext. Lank nedan.

Peter Diamandis Moonshots: https://you-
tu.be/2WTFuSeYJ60o?si=qrz6EW60fJ7KyBSd




Al STRATEGI

ANALYS

IMPLEMENTERA

n tydlig Al-strategi
ar avgorande innan
piloter och utbildnin-
gar paborjas. Strate-
gin skapar en gemensam
riktning och sakerstaller att
Al-initiativ kopplas direkt
till verksamhetens mal och
prioriterade utmaningar.

Utan en overgripande
strategi riskerar organisa-
tioner att genomfora isol-
erade piloter, utbilda brett
utan fokus och investera tid
och resurser i l6sningar som
inte skapar verkligt varde.

En genomarbetad Al-strategi
fungerar som ett ramverk
for val av use cases,
kompetensutveckling och
uppféljning.

Den gor att piloter blir steg
i en planerad transforma-
tion, snarare an fristdende
experiment utan langsiktig
effekt.

I .
o F

En Al-analys ger organisa-
tionen ett faktabaserat
underlag for att valja ratt
prioriteringar, korplan och
utbildningsinsatser.

Genom att kartlagga pro-
cesser, kompetensnivéer
och affarsméal identifieras
de use cases dar Al skapar
storst effekt.

Analysen mojliggor en ty-
dlig roadmap, kopplar ut-
bildning till verkliga behov
och etablerar relevanta
KPl:er for uppfoljning.

Resultatet blir ett struk-
turerat och matbart Al-
arbete med tydligt affars-
fokus.

=z

Lopande medarbetarundersokningar ar ett avgorande verk-
tyg for att hoja Al-kompetensen och styra omstallningen pa
ett hallbart satt.

De gor det mojligt att identifiera kompetensbrister, folja
utvecklingen 6ver tid och anpassa utbildningsinsatser efter
verkliga behov.

Samtidigt minskar risken for interna spanningar mellan Al
First-team och mer analoga team, genom att skapa transpa-
rens, delaktighet och en gemensam forstéelse for forandrin-
gen.

MEDARBETARUNDER-
SOKNINGAR.

Mat, forsta och utveckla, sa skapar du
samsyn och Al-mognad i hela
organisationen




SNABBARE,
BILLIGARE,
BATTRE

tudien fran Boston

Consulting Group

(BCG) pa 758 konsulter

visar att Al inte langre
bara ar en trend, utan en
nodvandighet for konkur-
renskraft.

Resultaten ar slaende:

konsulter som anvande Al
Ioste sina uppgifter 25,1 %
snabbare och levererade
resultat med over 40 %
hogre kvalitet jamfort med
kontrollgruppen,.

Det mest intressanta ar att
Al fungerar utjamnande.

De som presterade under
genomsnittet okade sina
resultat med hela 43 %,
medan hogpresterande
okade med 17 %.

Al fungerar darmed som
ett “exoskelett” som inte
bara okar produktiviteten
utan faktiskt utokar medar-
betarnas férmagor att 16sa
problem de tidigare inte
klarade av.

En demokratisering av
kompetens.

Slutsatsen ar
tydlig:

Al gor arbetet
snabbare,
roligare och
battre, direkt.

issa insikter behover
upprepas, inte for att de ar
nya, utan foér att de behover
repeteras.

Resultaten fran den omfattande
studien om sa kallade Al Power
Users, som aterkommande refere-
rats till i Magazinet Artificiell Intel-
ligens under hésten 2024 och bor-
jan av 2025, ar ett tydligt exempel.

Studien omfattade o6ver 30 000
deltagare och fokuserade pa indi-
vider som anvander Al aktivt och
kontinuerligt i sitt arbete. Resul-
taten ar konsekventa och svara att
bortse fran. 92 procent upplever
att Al gér deras arbetsbérda mer
hanterbar, och lika manga menar
att Al okar deras kreativitet. Nar
repetitiva uppgifter reduceras
frigors tid och mentalt utrymme
for analys och problemlésning.

Bn mer anmarkningsvart ar att
91 procent uppger att de tycker
mer om sitt jobb nar de anvander
Al. F6r dessa anvandare fungerar
Al som ett stod som starker bade
arbetsgléadje och professionell
kontroll, snarare an som ett hot.

Studien pekar aven tydligt pa
arbetsmarknadens riktning. 79
procent anser att Al-kompetens
kommer att bredda deras kar-
riarmojligheter, samtidigt som
66 procent av cheferna upp-
ger att de inte skulle anstalla
nagon utan Al-kompetens. Al ar
darmed pa vag att bli ett baskrav
snarare an en konkurrensfordel.

Det ar darfor studien fortsatter att
lyftas. Skillnaden pa framtidens ar-
betsmarknad gar inte mellan man-
niskor och Al, utan mellan dem som
anvander Al och dem som inte gor
det.




AFFARSUTVECKLING
SOM LEDSTJARNA

The Cost of Waiting

Business Performance: Al Adopters vs Non-Adopters

(indexed to Q1 2024 = 100)
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The Automation Cliff Effect

Early 2025: Al adoption reaches critical mass, creating an unbridgeable performance gap

AGERA NU, DET
KOSTAR ATT VANTA

Genom att balansera
intaktsokning med
kostnadsreduktion kan
foretaget maximera sin
ROl och samtidigt bygga
langsiktiga konkur-
rensfordelar i en snabbt
foranderlig marknad.

En framgéangsrik Al-strategi

maste bygga pé tydliga mal
och en systematisk koppling till
foretagets 6vergripande vision.

Utan valformulerade mal risk-
erar Al-initiativ att bli isolerade
experiment som férbrukar
resurser snarare an att gener-
era méatbar affarsnytta.

Darfor ar forsta steget att
sakerstalla att mélen ar tydligt
definierade, realistiska och
forankrade i organisationen.

Det handlar inte bara om teknis-

ka ambitioner, utan om att
skapa en direkt [ank mellan Al
och foretagets tillvaxtstrategi,
Ionsamhetsmal och konkur-
rensfordelar.

Nar malen ar satta behover
foretaget analysera sina mest
relevanta affarsomraden och
identifiera konkreta anvand-
ningsfall (use cases) dar Al kan
bidra med storst paverkan.

Ur ett ROI-perspektiv innebér
detta att vaga potentialen for
intaktsokning mot mojlighet-



erna till kostnadsbesparing.

Exempelvis kan Al-drivna kundinsikter 6ppna upp
for nya intaktsstrommar genom mer traffsakra
erbjudanden och forbattrad kundupplevelse.

Samtidigt kan processautomatisering och pre-
diktivt underhall reducera driftkostnader och
minimera fel, vilket direkt férbattrar margin-
alerna.

Prioritering av anvandningsomréaden ar
avgorande, det galler att borja dar nyttan ar som
storst och snabbast kan realiseras.

For att g& fran teori till affarsnytta kravs ett val-
grundat business case.

Har méaste varje initiativ utvarderas utifran sina
potentiella affarsfordelar, bade kort- och langsik-
tigt.

Det handlar om att kvantifiera vardet: hur mycket
tid sparas, hur stor ar minskningen av manuella
fel, hur mycket 6kar kundens livstidsvarde?

Genom att tydligt dokumentera antaganden,
kostnader och intéaktsprognoser blir det méjligt
att jamfora och prioritera mellan olika Al-projekt.

Ett validerat business case fungerar dessutom
som underlag for att sdkra ledningens stéd och
investeringar.

Slutligen ar méatbarhet helt avgdrande for att
sakerstalla att Al-strategin levererar verklig ROI.

Har behover foretaget utveckla konkreta och
accepterade nyckeltal (KPl:er) som kan féljas upp
over tid.

Det kan handla om produktivitetsékning, mins-
kade kostnader per transaktion, 6kad konver-
teringsgrad i forsaljning eller forbattrad kund-
nojdhet.

KPl:erna boér vara enkla att forsta, tydligt kop-
plade till affarsmalen och regelbundet ut-
varderade.

P4 sa satt skapas en aterkopplingsloop som bade
bekraftar vardet av Al och moéjliggor justeringar
nar resultaten avviker fran férvantningarna.

Sammanfattningsvis handlar en strat-
egisk Al-implementering om att skapa
en rod trad mellan mal, affarsstrategi,
prioriterade use cases, validerade busi-
ness cases och matbarhet.




VILKA Al VERKTYG BOR
| DU HA KOLL PA?

CHATGPT ELLER
MOTSVARANDE

Att behdrska Al-
verktyg som ChatGPT,
Claude och Gemini har
snabbt blivit en strat-
egisk grundférmdga.

Verktygen forstdrker
analys, beslutsfat-
tande och produk-
tivitet, och méjliggor
snabbare innovation.

Organisationer och
individer som férstar
hur Al anvdnds ef-
fektivt skapar tydliga
konkurrensférdelar i
en allt mer kunskaps-
och hastighetsdriven
ekonomi.

NOTEBOOKLM
GOOGLE

Att behdrska Google
Notebook LM ar

avgorande fér den

som arbetar kunskap-

sintensivt.

Verktyget mojliggor
strukturerad analys
av stora information-
smdangder, kopplar
samman kallor och
omvandlar komplext
material till anvand-
bara insikter.

Ratt anvant starker
det larande, beslut-
sunderlag och strat-
egiskt tankande i en
allt mer informations-
driven vardag.

/

MIDJOURNEY
BILD & FILM

Att behdrska
Midjourney for bild
och film har blivit en
central kreativ
kompetens.

Verktyget méjliggor
snabb visualisering
av idéer, koncept och
berdttelser med hég
kvalitet. Ratt anvdnt
starker det kommu-
nikation, varumdarke-
suttryck och kreativ
hastighet i en allt mer
visuell och Al-driven
ekonomi.
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GOOGLE Al STU-
DIO, APPAR

Att behdrska Google
Al Studio dr en nyck-
elkompetens for att
snabbt bygga appar
och digitala [6sningar.

Verktyget gor
avancerad Al-utveck-

ling tillganglig och
starker innovations-
takt och affarsnytta.

Men testa garna An-
tigravity med, lite ut-
manande att komma
igdng men sen....

11LABS
VOICE & FILM

Att behdrska 11Labs
for rést och film ger
en tydlig férdel i mod-
ern kommunikation.

Verktyget méjliggor
naturligt tal, skalbar
produktion och snabb
anpassning av in-
nehdll, vilket stdarker
bdde berdttande och
genomslag i digitala
kanaler.

SUNO MUSIK
PRODUKTION

Att behdrska Suno
for musikproduktion
maojliggdr snabbt
skapande av ljud och
musik utan traditio-
nella hinder.

Verktyget starker
kreativitet, effektiv-
iserar produktion och
oppnar nya mojlighet-
er for berdttande,
varumadrken och digi-
tala upplevelser.




HALLER DEN AMERIKANSKA

TECHDROMMEN PA ATT DO?

arfér techvdrlden tror

att den amerikanska

drommen hdller pa att

do, en fri tolkning och
oversdttning av en analys av
Tim Higgins

I Silicon Valley har drommar
alltid varit hardvaluta. Men
enligt Tim Higgins pagér just nu
ett skifte dar framtidstron i de-
lar av techvarlden har forbytts i
en existentiell oro.

Fragan som allt oftare stalls i
hacker houses, pa Reddit och i
investerarkretsar ar brutal: ar
Al-boomen den sista chansen
for vanliga manniskor att bygga
formogenhet, innan artificiell
intelligens gor pengar och ar-
bete i princip vardeldst?

Higgins beskriver en vidxande
forestallning om att techbo-
lagen och deras ledare haller
pa att bli en klass for sig, med
nastan obegransad rikedom,
medan resten av samhallet ris-
kerar att sta utan mojlighet att
skapa ekonomiskt vérde.

Nar Al tar jobb, affarsmoj-
ligheter och hela yrkesroller,
héjs enligt denna logik bron till
den amerikanska drommen, och
maénga fruktar att bli kvar pa fel
sida.

Det later som science fiction.
Men, som Tim Higgins konstat-
erar, i San Francisco kanns det
verkligt. Klasskillnaderna okar,
bostadspriserna skenar och

BESKATTA
MILJADARER

den politiska debatten om att
beskatta miljardarer skakar
Kalifornien.

Idén om en bred och stabil
medelklass upplevs allt mer
avlagsen.

Oro forstarks av profiler som
Elon Musk, Sam Altman och
Dario Amodei, vars uttalanden

spanner fran l6ften om enormt
valstand till varningar om massar-
betsloshet i nivd med depressionen
pa 1930-talet.

Musk har beskrivit framtiden som
bade kaotisk och éverflédande,
"radikal forandring, social oro och
enorm prosperity”.

Och, som Higgins noterar, detta ar
Musks basta scenario.

Historiskt har tekniksprang skapat
bade vinnare och forlorare, men ofta
med argumentet att "en stigande
tidevattnet lyfter alla batar” Den hér
gangen later det annorlunda.



AR Al SLUTET PA DEN

AMERIKANSKA DROMMEN?

Al-boomen skapar enorma férmoégenheter, men
ocksd en vaxande rddsla for att bron till den
amerikanska drommen hdller pé att dras upp.

I Silicon Valley rader FOMO, klassoro och framtids-

dngest.

Samtalet handlar allt mer om
automatisering, strukturell
arbetsloshet och behovet av
skyddsnat som medborgarlon,
négot som samtidigt krockar
med djupt rotade amerikanska
ideal om sjalvforverkligande
och arbete.

ven Sam Altman uttrycker am-
bivalens. Higgins lyfter hur Alt-
man géatt fran entusiasm infor
UBI till oro for att manniskor be-
hover agency, en kansla av att
ha inflytande 6ver framtiden,
inte bara fa en utdelning fran
maskiner som gor allt arbete.
Om pengar tappar sin funktion,

vad blir d& vardefullt? Enligt
Higgins spekuleras det i att
knappa tillgdngar som konst,
mark och fastigheter kan bli
centrala.

Det bidrar till dagens "get rich
now’-mentalitet i techkret-

sar. Citat som "det har ar sista
chansen att bygga generation-
sformogenhet” cirkulerar flitigt,
ofta utan tydlig faktagrund.

Samtidigt visar Higgins hur
myter sprids snabbt. Pédstaen-
den om att Jensen Huang skulle
ha varnat for att 2025-2030 ar
sista chansen for vanligt folk

o

NGA | SLICON VALLEY FRUKTAR ATT BLI KVAR PA

FOMO, KLASSORO
MUSK & SAM ALTMAN

MA
FEL SIDA | Al RACET.

att bli rika visade sig vara rena fab-
riceringar. | verkligheten talar Huang
snarare om Al som en potentiellt
utjamnande kraft.

Slutsatsen hos Tim Higgins ar varken
alarmistisk eller naivt optimistisk.
Snarare beskriver han ett Silicon Val-
ley fangat i FOMO: radslan att missa
den sista stora vagen.

Med kommande borsnoteringar av
Al-bolag, nytt kapital och 6kande
fastighetsspekulation ar kanslan
tydlig: skaffa din del, medan du fort-
farande kan.

Fradgan ar bara om det &r borjan pa
en ny era av bredare valstand, eller
slutet p4 den amerikanska drom
som byggt hela techmyten.

Artikeln: https:/www.msn.com/
en-us/money/other/why-the-tech-
world-thinks-the-american-dream-
is-dying/ar-AA1UrHV6?ocid=finance-
verthp-feeds
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Al FOR LEDNINGSGRUPREN

*WORKSHOP, KICKSTARTA STRATEGISK Al
Al READINESS OCH OPPORTUNITY AUDIT
«STRATEGISK AI-TRANSFORMATION

Al ADVISORY / Al BOARD

“Ui hjalper ledning och styrelsen att identifiera, prioritera och realisera
Al-drivet affarsvarde inom 90 dagar”

1. Workshop, ca 3 timmar + forberedelser

*Workshopen “Al i Fokus™ med Arne Olafsson.

*Gor ledningsgrupp till tydliga agare av foretagets Al-omstallning
«Sakerstaller forspréang i den snabbt foranderliga Al drivna varlden
sUppdaterar er om nulaget i Al faltet, Al verktyg, strategier, prioriteringar
sLagg grunden for en konkret Al-roadmap for de kommande 90 dagarna

Investering: 20 000 - 40 000 SEK (beroende pé& omfattning & anpassning)

2. Al Readiness & Opportunity Audit (30 dagar)
*Workshop med ledningsgrupp

*Al-mognad (ledning, medarbetare, verktyg, data)
«Opportunity Identification per funktion

*Konkret prioriteringsmatris

sRekommenderad Al-roadmap (90 dagar)

Investering: Begar offert

3. Strategisk Al-transformation (90 dagar)

«Workshop med ledning & styrelse

«Qvrigt i Al Readiness & Opportunity Audit

*Al-mal kopplade till affarsmal

«3-0 prioriterade Al-initiativ o
«Governance, ansvar, KPl:.er

+Al First vs Analog Team-modell

Investering: Begar offert

4. Al Advisory / Al Board (12 manader)
sManatlig radgivning
<Lopande prioritering
+3tod vid investeringar, verktygsval, organisation

Investering: Begar offert




VAD SAGER KUNDERNA:

-“Fantastisk med ett sa starkt fokus pa affaren, inte tekniken!”
« “Rekommenderas starkt!”
« “Om ni vill ha en workshop med nagon som verkligen forstar

foretagandet, ledarskap, processer och system sa ar Arne the man”

- “Pedagogiskt, odmjukt, strukturerat leder han sina deltagare
genom hands-on Al i workshopform.”

- “Ingen gar fran workshopen utan att ha kommit igang utifran sin
niva.”

- “Vlilken inspirerande eftermiddag med dig Arne Olafsson!!”

Ar ni redo att ta steget in i fram-
tiden och lata er ledningsgrupp eller
styrelse inspireras av mojligheterna
med artificiell intelligens?

Genom sina uppskattade forelasningar
och workshops hjalper Arne Olafsson
ledningsgrupper och styrelser att
forbattra sin Al kompetens och
omsatta teori till handling.

Kontaktuppgifter:
arne@olafsson.se | 0701825532

WWW.OLAFSSON.SE
WWW.SVERIGESTALARE.SE/ARNE-OLAFSSON
WWW.KC-GROUP.SE/TALARFORMEDLING
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